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PRÉSENTATIONLA MAISON 
FAMILIALE 
RURALE

GÉNÉRALITÉS
La Maison Familiale Rurale de Forges-les-Eaux est un établissement scolaire privé sous contrat 
avec le Ministère de l’Agriculture. Elle s’adresse à tous les jeunes et adultes qui recherchent une 
formation par alternance avec du temps de formation en milieu professionnel. Chaque stage est 
préparé puis utilisé comme base de travail pour l’acquisition des savoirs.

La pédagogie de la MFR est d’associer les familles, les professionnels et l’équipe pédagogique 
autour du projet de chaque jeune.

La taille humaine de la MFR, où chaque personne est connue, facilite la vie de groupe, la prise de 
responsabilité, la sécurité, la convivialité.

ACTIVITÉS DE FORMATIONS
La MFR accueille près de 120 jeunes en formation initiale :
• Les classes d’orientation : 4e et 3e E.A.
• CAP agricole Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural
• Bac Pro « Services Aux Personnes et Aux Territoires »

Le taux de réussite aux examens (DNB/CAP) sur les 3 dernières années est de 97 %.

La MFR reçoit également des adultes en formation continue :
• Assistant(e) de Vie aux familles (titre professionnel).
• Relais Assistant(e) de Vie.
• Modules de formation pour les assistants maternels (éveil de l’enfant, gestion du stress, favoriser 

la bientraitance…).
• Modules professionnels : Aide à la toilette, techniques de mobilisation, préparation des repas et 

équilibre alimentaire, prendre soin de la personne face à la maladie d’Alzheimer, accompagnement 
de la personne en fin de vie…

• Validation des Acquis et de l’Expérience.

95 % des stagiaires de la formation continue obtiennent leur examen à l’issue de la formation.

LE PROJET D’ÉTABLISSEMENT
À travers ces actions de formation, la Maison Familiale Rurale de Forges-les-Eaux s’engage à :
• Faire vivre un projet éducatif partagé qui implique et responsabilise.
• Développer l’éducation à la citoyenneté et encourager la vie de groupe.
• Proposer un plan d’animation résidentiel et faciliter des moments d’écoute et de discussion avec 

l’équipe éducative quelle que soit l’heure de la journée.
• Accompagner chacun dans ses projets, son parcours, ses difficultés, ses succès.
• Construire progressivement avec la personne en formation un portefeuille de compétences qui 

recense ses expériences et ses savoir-faire.

Implantée en Seine Maritime depuis 1952, 
la Maison Familiale Rurale de Forges-
les-Eaux est une association de parents 
d’élèves et de maîtres de stage qui s’en-
gage dans la formation et l’éducation des 
jeunes qui souhaitent se former en béné-
ficiant d’une pédagogie active. 

Cet ensemble s’articule sous la respon-
sabilité de l’équipe pédagogique autour 
de l’alternance avec des temps tout au 
long de l’année en stage et des semaines 
de regroupement en vie résidentielle à la 
Maison Familiale Rurale.
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LA VIE RÉSIDENTIELLE
Une équipe éducative est toujours disponible. Chaque moment de la journée est animé par les 
moniteurs, du petit-déjeuner à l’heure du coucher.

La maîtresse de maison et son assistante préparent les repas et assurent les principaux travaux 
d’entretien. L’entretien courant est, en revanche, assuré par les jeunes, ce qui permet de les 
sensibiliser à la responsabilité de chacun dans la qualité de vie de l’établissement.

ServicesInternat Foyer Salle de cours

Soirée Casino

LES ÉQUIPEMENTS
La MFR dispose :
• D’une salle multimédia équipée de 15 postes reliés en réseau.
• D’un plateau technique équipé de matériels professionnels.
• De six salles de cours pouvant accueillir de 15 à 30 apprenants.

LES ACTIVITÉS SOCIO-CULTURELLES
Chaque année, afin de favoriser la mobilité européenne et la prise d’initiatives, un voyage d’étude et 
des activités socio culturelles sont organisés par les différents groupes en formation.
Pour ce faire ils mettent en place des actions afin d’obtenir des moyens financiers (loto, marchés 
de Noël, vente de chocolats et de calendriers, tombola…).

Exemple de temps forts

Voyage à Brigthon
Objectifs :
• Vivre une aventure originale et inédite : relier nos deux écoles (Forges-les-Eaux et Lewes) 

en vélo par l’Avenue Verte.
• Découvrir la Grande Bretagne et mettre en pratique l’apprentissage de la langue anglaise.
• Se responsabiliser en préparant le voyage sur une année : organisation et financement.
• Donner aux apprenants le goût de la mobilité et l’envie de voyager.
• Rencontrer des collégiens anglais afin de découvrir les pratiques pédagogiques anglophones.

HalloweenSoirée dansante

Cuisine pédagogiquePlateau techniqueSalle multimédia

En soirée, des activités sont organisées à la MFR ou à l’extérieur.

L’INTERNAT
La MFR dispose de 60 places d’internat 
réparties sur deux bâtiments : 
  ̏La Villa la Minière ˝ et   ̏Les Pitouks ˝.

L’accueil en internat constitue une 
chance, un support du projet éducatif. 
C’est un espace pour cultiver les relations, 
un temps privilégié pour l’acquisition 
progressive de l’autonomie.
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Stages européens
Dans le cadre du programme de mobilité 
européenne Erasmus, des élèves ont l’opportunité 
d’effectuer un stage professionnel de 15 jours  
en Belgique.
Objectifs :
• Favoriser la mobilité
• Développer sa culture par la découverte d’un 

autre pays.
• Découvrir des structures d’accompagnement 

de la personne dans un pays européen.

Rencontres 
µintergénérationnelles
De nombreux partenariats se créent avec les 
acteurs locaux.
Par exemple :
• Les élèves de la classe de 4e et les stagiaires de la 

formation ADVF visitent les jardins de Valériane 
de Bosc Roger sur Buchy en compagnie des 
résidants de l’EHPAD de Forges-les-eaux.

• Un café-débat intergénérationnel organisé 
avec l’Association Familles Rurales permet 
le dialogue avec des personnes âgées sur les 
nouvelles technologies.

Connaissance du Territoire 
Des visites sur Forges-les-Eaux et alentours 
sont organisées tout au long de l’année afin de 
découvrir le territoire. 

À la découverte de Paris
Rien de tel que la visite de structures pour faire 
le lien entre les cours et leur mise en application. 
À cet effet, nos apprenants vont régulièrement  
à Paris.
Des visites au programme : la Maison Médicale 
Jeanne Garnier (structure des soins palliatifs), un 
grand magasin parisien (les Galeries Lafayette), 
musée du Louvre…

LES CLASSES D’ORIENTATION : 4E ET 3E E.A.
La formation 4e et 3e par alternance permet aux jeunes de découvrir un ou plusieurs 
métiers tout en bénéficiant d’une formation générale.

L’ALTERNANCE DE SÉJOURS À LA MAISON FAMILIALE RURALE 
ET DE PÉRIODES DE STAGE EN 4E ET 3E OFFRE LA POSSIBILITÉ
• De poursuivre une formation générale tout en étant actif,
• De réfléchir à son orientation et construire son projet tout en découvrant les exigences du 

monde professionnel et en clarifiant ses goûts et ses capacités.

CONDITIONS D’ADMISSION
L’accès en 4e de l’enseignement agricole est possible après une classe de 5e si le jeune a 14 ans  
dans l’année d’inscription.

OBJECTIFS
• Ouverture du jeune au milieu socio-professionnel.
• Développement de ses capacités à s’exprimer et à communiquer.

ORGANISATION
La pédagogie de l’ALTERNANCE suppose un déroulement progressif d’activités de formation 
incluant des périodes dans le milieu socio professionnel et des temps de formation à la MFR 
selon le rythme moyen :
• D’une à deux semaines à la Maison Familiale Rurale.
• D’une à deux semaines en milieu professionnel.

L’objectif est de valoriser l’expérience du jeune et d’affiner son projet en terme d’orientation. 
La semaine à la MFR est continue avec 35 heures d’activités par semaine (importance des activités 
pluridisciplinaires favorisant l’accès à l’autonomie).

MÉTHODE
À la MFR l’organisation de la formation répond aux attentes de l’adolescent :
• Un suivi individualisé :  

Entouré par une équipe, il est connu et reconnu, écouté et accompagné.
• Une pédagogie adaptée : 

Inscrit dans une formation par alternance, il est valorisé par les activités de stage 
et les discussions avec les adultes.

• Une ambiance éducative : 
Intégré dans un groupe, il se confronte avec d’autres et apprend la solidarité et la 
responsabilité.

• Une formation par étapes : 
Engagé dans un parcours de formation, il réfléchit à son orientation et se projette 
dans l’avenir.

Les Maisons Familiales Rurales ont une approche globale de l’éducation. Dans des 
établissements à taille humaine, elles conduisent les jeunes vers l’insertion sociale 
et professionnelle. En fin de 3e, les élèves sont inscrits au Diplôme National du Brevet.

ORIENTATION
Possibilité de poursuite d’études en :
• CAP
• 2de Professionnelle, 2de Technologique ou 2de de l’Éducation Nationale
• Apprentissage

DÈS 14 ANS
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CAP SERVICES AUX PERSONNES  
ET VENTE EN ESPACE RURAL
Le CAP Agricole Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural est une formation à deux 
dominantes : « Services Aux Personnes » et « Accueil - Vente ».
Les nombreux stages dans les deux domaines professionnels étayent le projet du jeune et 
permettent d’acquérir de l’expérience. Les cours à la MFR renforcent les connaissances nécessaires 
pour exercer son futur métier.

CONDITIONS D’ADMISSION
• Être issu d’une classe de 3e,

• Posséder une forte motivation pour les métiers du service à la personne et de la vente.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION
Une formation en 2 ans par alternance dont 27 semaines à la MFR et 46 semaines en stage dans 
les secteurs professionnels des Services Aux Personnes et de l’Accueil-Vente.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
• Découvrir les professions et les structures des secteurs Services Aux Personnes et Accueil-Vente
• Préciser son projet professionnel.
• Acquérir des compétences techniques et professionnelles permettant une insertion dans le 

monde du travail et l’obtention du diplôme de niveau V.
• Atteindre un niveau d’enseignement général, technique et professionnel permettant une 

poursuite d’étude ou l’accès au concours des écoles professionnelles.

LES SÉJOURS EN MILIEU PROFESSIONNEL
Plusieurs expériences professionnelles sont vécues au cours de ces 2 ans de formation par 
l’intermédiaire de stages :
• Auprès d’enfants (Assistants Maternels, Crèches, Halte-garderie et Écoles maternelles)
• Auprès de personnes âgées (Hôpitaux, EHPAD, Services et Associations d’aide à domicile)
• Liés à l’entretien du linge et à l’hygiène des locaux (Hôpitaux, Maisons de retraite, 

Établissements scolaires, Entreprises).
• Dans le domaine de la cuisine-restauration (Restauration collective, Restaurants d’entreprises)
• Dans le secteur de l’accueil-vente (Boulangerie, Charcuterie-traiteur, Chocolaterie, Petite et 

moyenne ou grande surface).

ORIENTATION
Les jeunes peuvent poursuivre leur cursus scolaire en :
• Bac Pro SAPAT (Services Aux Personnes et Aux Territoires)
• Bac Pro Conseil-Vente
• CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance
• CAP Hôtellerie, Restauration et Hygiène
Ils peuvent se présenter aux concours :
• Aide-soignant
• Auxiliaire de puériculture
Ou entrer dans la vie active
• Agent de services hospitaliers
• Agent de services en collectivités
• Employé de commerce
• Auxiliaire de Vie Sociale…

SECONDE BAC PRO SAPAT 
Services Aux Personnes et Aux Territoires
Le parcours de Baccalauréat professionnel en 3 ans se compose d’une classe de 
Seconde professionnelle à la MFR de Forges-les-Eaux, une classe de première et 
une classe de terminale à la MFR de Tôtes. Les Maisons Familiales sont organisées 
en réseau pour proposer cette formation par alternance.

CONDITIONS D’ADMISSION
• Être issu d’une classe de 3e, de CAPA ou CAP, de seconde générale,
• Posséder une forte motivation pour les métiers du Service à la Personne.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION
La seconde professionnelle SAPAT se déroule par alternance de 18  semaines à la MFR et   
21 semaines de stage en milieu professionnel : résidences pour personnes âgées ou handicapées, 
crèche, halte-garderie, centre social, collectivités territoriales, centre et village de vacances, 
syndicat d’initiative, chambre d’hôtes et auberge…

OBJECTIFS DE LA FORMATION
• Acquérir des techniques professionnelles.
• Se spécialiser dans le service à la personne.
• Prendre des responsabilités.
• Obtenir un diplôme de niveau IV.
• Cultiver son esprit d’ouverture.

ORIENTATION
Cette formation offre l’opportunité aux jeunes de :
• Accéder à l’emploi dans les métiers du domicile et dans les structures à vocation sanitaire 

et sociale, touristique ou commerciale.
• Entrer en année de préparation aux concours (aide-soignant, auxiliaire de puériculture) ou 

en écoles professionnelles (institut de formation en soins infirmiers, école de moniteurs 
éducateurs).

• Poursuivre ses études : BTS Économie Sociale et Familiale, BTS Animation et gestion 
touristique et locale…

APRÈS LA 3e APRÈS LA 3e
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FORMATION DES SALARIÉS  
DU PARTICULIER EMPLOYEUR  
ET DES ASSISTANTS MATERNELS
Les modules de formation continue proposés par les branches professionnelles 
sont pris en charge dès la première heure de travail. Une rémunération est versée 
pendant la formation.
La formation continue approfondit les connaissances, accentue les compétences et répond à 
l’évolution des besoins des employeurs. 

PUBLIC VISÉ
Salariés travaillant à domicile auprès des familles, des personnes âgées et/ou dépendantes, 
des enfants.

LES MODULES PROPOSÉS AUX SALARIÉS DU PARTICULIER EMPLOYEUR 
• La gestion du stress et la relaxation (14 heures)
• Certificat « Acteur Prévention Secours » (21 heures)
• ADV auprès d’une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer (21 heures)
• Prendre soin de soi pour prendre soin des autres (14 heures)
• La fin de vie, le deuil (21 heures)

LES MODULES PROPOSÉS AUX ASSISTANTS MATERNELS

ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES
Le Titre d’Assistant(e) de Vie aux Familles est une qualification destinée aux salariés du domicile.
Titre Professionnel de niveau V délivré par le Ministère chargé de l’Emploi. L’Assistante de Vie aux 
Familles (ADVF) assure divers services auprès des personnes âgées ou des familles au sein de  
leur domicile.

CONDITIONS D’ADMISSION 
• Titulaire d’un Niveau VI ou V (collège),
• Posséder une bonne connaissance des métiers et du public de l’Aide à Domicile (prérequis 

Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel),
• Faire preuve d’une forte motivation professionnelle, d’un réel savoir relationnel et 

comportemental adapté au métier.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 
Une formation en 7 mois, par alternance, dont 15 semaines en centre de formation (en présentiel et 
distanciel) et 10 semaines de stage en milieu professionnel (Organisme de Services aux Personnes 
(OSP), Établissement d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD), structure de 
la petite enfance).

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
• Obtenir une qualification professionnelle dans le domaine des services aux personnes et plus 

particulièrement dans l’aide à domicile.
• Acquérir les compétences professionnelles pour apporter une aide de qualité et adaptée 

aux personnes et aux situations.
• Acquérir un savoir être (respect des horaires, adaptabilité, mise en œuvre d’une relation positive 

et adaptée au public).
• Atteindre l’insertion professionnelle durable.

LES MODALITÉS DE LA FORMATION 
Acquisition de 3 certificats constitutifs du Titre :
N° 1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier
N° 2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
N° 3 : Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à leur domicile

SECTEURS D’ACTIVITÉ OU TYPES D’EMPLOI 
Les métiers : Assistant(e) De Vie aux Familles, Aide à Domicile, Auxiliaire de Vie, Dame de compagnie, 
Garde à domicile, Garde d’enfants, Employé(e) de maison.
Le secteur d’activité : l’emploi s’exerce au domicile des particuliers en emploi direct ou auprès 
d’employeurs multiples en mode prestataire ou mandataire.

PARTENAIRES ET FINANCEURS 

Cette action de formation est organisée et 
cofinancée par la Région Normandie et le FSE.
Indemnisations en fonction de la situation et 
des droits ouverts.

Formation rémunérée.

FORMATION POUR ADULTESFORMATION POUR ADULTES

Accessibilité 
aux personnes  
à mobilité réduite

Accessibilité 
aux personnes  
à mobilité réduite

• Favoriser la bientraitance envers les enfants  
(21 heures)

• Gestion du stress et relaxation (14 heures)
• Certificat « Acteur, Prévention, Secours » 

aides et soins à domicile (21 heures)
• Recyclage « Acteur Prévention Secours »  

(7 heures)
• Favoriser la relation avec la famille (21 heures)
• L’apprentissage de la langue des signes 

Française (35 heures)
• Parler avec un mot et un signe (21 heures)
• Comprendre et mieux accompagner 

les nouvelles connaissances sur le 
développement du cerveau (14 heures)

• Droits et devoirs dans l’exercice de son métier  
(21 heures)

• Construire son livret d’accueil (14 heures)
• S’initier aux logiciels de bureautique dans son 

activité professionnelle (21 heures)
• Prendre soin de soi pour prendre soin des 

autres (14 heures)
• Éveil de l’enfant de – 3 ans (21 heures)
• Adopter une démarche efficace pour trouver 

de nouveaux employeurs (28 heures)
• Gérer les situations difficiles (14 heures)
• Activités ludiques et éveil sensoriel (14 heures)

PARTENAIRES ET FINANCEURS
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VAE : VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE
• La Validation des Acquis de l’Expérience est un droit individuel qui permet d’obtenir un diplôme, 

un titre, un certificat de qualification professionnelle.
• C’est une reconnaissance officielle de l’expérience, accessible à tout le monde, justifiant 

d’au moins 1 année d’expérience en lien avec le diplôme visé.
• L’accompagnateur a pour rôle d’apporter une aide méthodologique et de préparer le candidat 

à la présentation orale de son dossier.
• La Région peut prendre en charge les frais liés à l’accompagnement, dans la limite de 20 h, 

pour les demandeurs d’emploi. Fédération des MFR  
Seine-Maritime & Eure
BP. 38 - 76232 BOIS-GUILLAUME CEDEX
Tél. : 02 35 60 50 25 - Fax : 02 35 60 72 12
Email : fr.haute-normandie@mfr.asso.fr
Site : www.mfr-haute-normandie.fr

MFR Forges-les-Eaux
42 avenue du 11 novembre
76440 FORGES-LES-EAUX
Tél. : 02 35 90 50 42 - Fax : 02 35 09 23 26
Email : mfr.forges-les-eaux@mfr.asso.fr
Site : www.mfr-forges-les-eaux.fr

Les PitouksLa Villa la Minière

Dispositif gratuit.

Accessibilité 
aux personnes  
à mobilité réduite

AUTRE FORMATION

LE LIEU RESSOURCES
Le lieu ressources est un service de proximité gratuit. 
C’est un lieu physique destiné à informer et accompagner les 
assistants de vie, les particuliers employeurs, les aidants et les 
accueillants familiaux.

C’est un espace d’accueil, de rencontre et d’échange.

Des permanences avec une animatrice pour trouver des solutions à 
vos problématiques, des conseils et un accompagnement, un espace 
de documentation et d’information, des conférences thématiques, 
des ateliers sont proposés.

LE RELAIS ASSISTANT DE VIE (15 HEURES)
Dispositif gratuit, financé dans le cadre de la formation professionnelle et mis à 
disposition dans des lieux d’échanges dédiés.

Le relais permet aux Assistants de Vie de se retrouver et d’enrichir leurs 
connaissances autour d’un Animateur pour :
• Développer / valoriser ses compétences
• Partager des pratiques sécurisantes
• Échanger avec des professionnels
• S’adapter à l’évolution du métier
• Développer un réseau professionnel

PARTENAIRES ET FINANCEURS 

FORMATION POUR ADULTES

PRÉPA-APPRENTISSAGE

CONDITIONS D’ADMISSION 
Dispositif destiné aux jeunes / jeunes adultes (16 à 29 ans issus de 3e) ni en emploi, ni scolarisé, 
ni en formation et ayant atteint le niveau 3 (nouvelle nomenclature) ou 4 non validé.

DÉROULEMENT DE LA FORMATION 
• De 35 heures à 10 mois selon le positionnement, le projet.
• Du face à face pédagogique.
• Un accompagnement individualisé, des temps d’immersion en entreprise.

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
• Accompagner vers la réussite et l’insertion (Formation par apprentissage, formation autre, 

emploi…).
• Sécuriser le parcours et acquérir des compétences.
• Découvrir l’alternance et valider son projet.

PARTENAIRES ET FINANCEURS 

ACCUEIL/HÉBERGEMENT TOURISTIQUE
Situés au cœur d’une région naturelle de caractère, le Pays de Bray, lieu d’accueil à vocation 
touristique (station verte de vacances, accès à l’Avenue Verte, casino, équitation, pêche,  
randonnées, VTT), nos 2 gîtes sont le cadre idéal pour des réunions en famille ou entre amis. Ils 
sont loués en gestion libre pendant les week-end et les vacances scolaires.
La Villa la Minière (39 lits) et les Pitouks (24 lits dont une chambre accessible aux personnes à 
mobilité réduite), gîtes de groupe classés par les Gîtes de France, sont entourés d’un vaste jardin arboré.




